
Anexa 4 

 

Nr. _____/_______(înregistrat la Registratura UPT) 

 

 

ANUNŢ RECRUTARE ŞI SELECŢIE PERSONAL ÎN CADRUL PROIECTULUI 

cu titlul “Digital U2 – Design yoUr fUture career in challenging times RORS00106” 

 

Universitatea Politehnica Timis oara, î n calitate de beneficiar î n cadrul Proiectului “Digital U2 

– Design yoUr fUture career in challenging times RORS00106” 

 

ANUNŢĂ 

 

recrutarea s i select ia personalului î n cadrul Proiectului  “Digital U2 – Design yoUr fUture career in 

challenging times RORS00106” pentru urma toarele posturi:  

 

 
1 Se completează cu toate cerințele necesare ocupării postului conform contractului/cererii de finanțare. 

Nr. 

Ctr 

Funcţia 

(conform 

cererii/ 

contractului 

de finanţare) 

Durata CIM ( 

de la data 

de….. până la 

data de…..) 

[conform 

cererii/ 

contractului 

de finanţare] 

Nr. De ore 

prestate pe 

lună 

(conform 

cererii/ 

contractului 

de finanţare) 

Salariul brut 

lunar ( nr. De 

ore x tariful 

orar) 

Atribuţiile postului 

Cerinţe pentru ocuparea 

postului (studii, vechime, 

etc)1 

1 
Asistent 

manager 

11.2025-

23.06.2025 
26 ore 

  
 

 
4383 lei 

( salariu net 

2564 lei) 

  

- -asistarea managerului în 
organizarea, planificarea 
și implementarea 
proiectului; 

- -asigurarea suportului 
administrativ în 
cadrul proiectului; 

- -monitorizarea 
implementării corecte 
a activităților din 
cadrul proiectului; 

- elaborarea 
documentelor 
referitoare la diferite 
situații necesare 
managerului de 
proiect; 

- -monitorizarea și 
evaluarea progresului 
lucrărilor proiectului; 

- -analiza și întocmirea 
rapoartelor de 
activitate, 
justificărilor 
administrative, 
tehnice și știintifice; 

 
 

 
Studii superioare 

tehnice/economice, cunoștințe 
bune de limba engleză, limba 
sârbă reprezintă un avantaj, 
capacitate de multitasking; 

 
Experienta relevantă de minim 

1 proiect ca manager de 

proiect/asistent manager, 

minim 3 ani experiență în 

echipe de management 
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Documentele necesare procesului de recrutare s i select ie ( dosarul de candidatura ) va cuprinde : 

1. Cerere de î nscriere î n procesul de recrutare s i select ie s i declarat iile anexate acesteia (cerere 

tip - anexata  la prezentul anunt ); 

2. Curriculum vitae, datat s i semnat pe fiecare pagina , î n format Europass, î n care sa  se 

ment ioneze proiectul s i postul vizat de candidat; 

3. Copie a actului de identitate  sau a orica rui document care atesta  identitatea potrivit legii, a 

diplomelor, precum s i a documentelor justificative care atesta  vechimea î n munca , - conform cu 

originalul; 

4. Declarat ie de disponibilitate privind î ndeplinirea cerint elor legate de timpul/programul de 

lucru s i perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (declarat ie tip - anexata  la prezentul 

anunt ); 

  

 Pentru candidat ii care nu au î n derulare, la data select iei, raporturi contractuale de munca  cu 

Universitatea Politehnica Timis oara, daca  sunt selectat i î n urma finaliza rii procesului de recrutare s i 

select ie, la semnarea contractului individual de munca , vor completa dosarul de candidatura  cu 

urma toarele î nscrisuri: 

- Cazier judiciar; 

- Certificat de integritate comportamentala  

- Adeverint a  medicala  care atesta  starea de sa na tate corespunza toare, eliberata  cu cel mult 6 

luni anterior derula rii procedurii de recrutare s i select ie. 

 Daca   un candidat  vizeaza   depunerea candidaturii pentru  mai multe posturi, acesta  va depune 

ca te un dosar pentru fiecare post vizat. 
 

 Î n cazul constata rii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins. 
 
 Dosarele de candidatura , cu toate documentele solicitate î n anunt  vor fi transmise on-line de 
candidat, pa na  la data de 04.11.2025, orele 12.00, pe adresa de e-mail:  sabina.potra@upt.ro sau la 
registratura Universita t ii Politehnica Timis oara (Piat a Victoriei nr.2, Parter), ava nd ment ionat pe plic 
– Candidatura funct ie (numele funct iei pentru care se candideaza ) proiect Digital U2 – Design yoUr 
fUture career in challenging times, cod SMÎS RORS00106.  
 
 
 
 
 
 
 

- îndrumare și sprijin 
pentru partenerii de 
proiect și legătura cu 
alte părți interesate 
(comisie europeană, 
reprezentanți ai țării, 
experți internaționali 
etc.). 

 



Procesul de recrutare s i select ie pentru prezentul anunt  va avea urma torul calendar de desfa s urare: 

 

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/ 

1. Publicarea s i afis area anunt ului de recrutare s i select ie 

 

27.10.2025 

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura  27.10.2025- 04.11.2025 pa na  

la orele 12.00 

3. Verificarea eligibilita t ii dosarelor de candidatura   04.11.2025 (orele 12.00-

15.00) 

4. Afis area rezultatelor privind verificarea eligibilita t ii 

dosarelor s i a programa rii candidat iilor la interviu 

04.11.2025 (ora 16.00) 

5. Depunerea contestat iilor privind verificarea 

eligibilita t ii dosarelor 

05.11.2025 (pa na  la ora 

16.00) 

6. Solut ionarea contestat iilor s i afis area rezultatelor dupa  

contestat ii 

05.11.2025 (ora 17.00) 

7. Desfa s urarea interviului (candidat ii declaras i admis i ca 

urmare a verifica rii eligibilita t ii dosarelor s i solut iona rii 

contestat iilor, daca  e cazul) 

6.11.2025 (orele 12.00-

15.00) 

8. Publicarea s i afis area anunt ului cu rezultatele finale ale 

recruta rii s i select iei. 

6.11.2025 (orele 16.00) 

 

 

 

Sabina Alina POTRA 

Manager Proiect 
 

 

 




